
Tipo de 

Documento

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio EvaluativoCC 1064427189 PAOLA ANDREA PAJA PECHENE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

APROBADO 21/05/2026 16.01 a

CC 1064427189 PAOLA ANDREA PAJA PECHENE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 

POR EVALUAR

CC 1064427189 PAOLA ANDREA PAJA PECHENE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

POR EVALUAR

CC 1064427189 PAOLA ANDREA PAJA PECHENE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

APROBADO 22/05/2026 9.57 a

CC 1064427189 PAOLA ANDREA PAJA PECHENE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

POR EVALUAR

CC 1064427189 PAOLA ANDREA PAJA PECHENE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS 

APROBADO 22/05/2026 9.56 a

CC 1064427189 PAOLA ANDREA PAJA PECHENE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

POR EVALUAR

CC 1064427189 PAOLA ANDREA PAJA PECHENE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

POR EVALUAR

CC 1064427189 PAOLA ANDREA PAJA PECHENE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS 

DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL 

POR EVALUAR

CC 1064427189 PAOLA ANDREA PAJA PECHENE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

POR EVALUAR

CC 1064427189 PAOLA ANDREA PAJA PECHENE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1064427189 PAOLA ANDREA PAJA PECHENE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

POR EVALUAR

CC 1064427189 PAOLA ANDREA PAJA PECHENE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE 

POR EVALUAR

CC 1064427189 PAOLA ANDREA PAJA PECHENE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

APROBADO 21/05/2026 16.04 a

CC 1064427189 PAOLA ANDREA PAJA PECHENE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 

LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 1064427189 PAOLA ANDREA PAJA PECHENE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

APROBADO 01/05/2026 9.51 a

CC 1064427189 PAOLA ANDREA PAJA PECHENE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS 

PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  

PARÁMETROS FIJADOS EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1064427189 PAOLA ANDREA PAJA PECHENE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO 

DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1064427189 PAOLA ANDREA PAJA PECHENE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a

CC 1064427189 PAOLA ANDREA PAJA PECHENE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 25286953 - NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR

  -   

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ

  -   

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ

  -   

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ

  -   

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formación: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 25286953 - NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR

Fecha Inicio: 26/03/2026

Fecha Fin: 26/09/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: COCINA

Estado de la Ficha de 

Caracterización:

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 26/05/2026

Ficha de Caracterización: 3473878

Cógigo: 662121



CC 1064427189 PAOLA ANDREA PAJA PECHENE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a

CC 1064427748 SHIRLEY ANDREA PAJA ULLUNE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

APROBADO 21/05/2026 16.01 a

CC 1064427748 SHIRLEY ANDREA PAJA ULLUNE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 

POR EVALUAR

CC 1064427748 SHIRLEY ANDREA PAJA ULLUNE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

POR EVALUAR

CC 1064427748 SHIRLEY ANDREA PAJA ULLUNE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

APROBADO 22/05/2026 9.57 a

CC 1064427748 SHIRLEY ANDREA PAJA ULLUNE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

POR EVALUAR

CC 1064427748 SHIRLEY ANDREA PAJA ULLUNE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS 

APROBADO 22/05/2026 9.56 a

CC 1064427748 SHIRLEY ANDREA PAJA ULLUNE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

POR EVALUAR

CC 1064427748 SHIRLEY ANDREA PAJA ULLUNE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

POR EVALUAR

CC 1064427748 SHIRLEY ANDREA PAJA ULLUNE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS 

DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL 

POR EVALUAR

CC 1064427748 SHIRLEY ANDREA PAJA ULLUNE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

POR EVALUAR

CC 1064427748 SHIRLEY ANDREA PAJA ULLUNE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1064427748 SHIRLEY ANDREA PAJA ULLUNE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

POR EVALUAR

CC 1064427748 SHIRLEY ANDREA PAJA ULLUNE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE 

POR EVALUAR

CC 1064427748 SHIRLEY ANDREA PAJA ULLUNE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

APROBADO 21/05/2026 16.04 a

CC 1064427748 SHIRLEY ANDREA PAJA ULLUNE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 

LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 1064427748 SHIRLEY ANDREA PAJA ULLUNE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

APROBADO 01/05/2026 9.51 a

CC 1064427748 SHIRLEY ANDREA PAJA ULLUNE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS 

PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  

PARÁMETROS FIJADOS EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1064427748 SHIRLEY ANDREA PAJA ULLUNE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO 

DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1064427748 SHIRLEY ANDREA PAJA ULLUNE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a

CC 1064427748 SHIRLEY ANDREA PAJA ULLUNE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a

CC 1064427748 SHIRLEY ANDREA PAJA ULLUNE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a

CC 1064429201 HEIDY MARCELA CANTERO 

FERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

POR EVALUAR

CC 1064429201 HEIDY MARCELA CANTERO 

FERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 

POR EVALUAR

CC 1064429201 HEIDY MARCELA CANTERO 

FERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

POR EVALUAR

CC 1064429201 HEIDY MARCELA CANTERO 

FERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

POR EVALUAR

CC 1064429201 HEIDY MARCELA CANTERO 

FERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

POR EVALUAR

CC 1064429201 HEIDY MARCELA CANTERO 

FERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS 

POR EVALUAR

CC 1064429201 HEIDY MARCELA CANTERO 

FERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25286953 - NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR

  -   

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ

  -   

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 25286953 - NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR

  -   

  -   

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ



CC 1064429201 HEIDY MARCELA CANTERO 

FERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

POR EVALUAR

CC 1064429201 HEIDY MARCELA CANTERO 

FERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS 

DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL 

POR EVALUAR

CC 1064429201 HEIDY MARCELA CANTERO 

FERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

POR EVALUAR

CC 1064429201 HEIDY MARCELA CANTERO 

FERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1064429201 HEIDY MARCELA CANTERO 

FERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

POR EVALUAR

CC 1064429201 HEIDY MARCELA CANTERO 

FERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE 

POR EVALUAR

CC 1064429201 HEIDY MARCELA CANTERO 

FERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

POR EVALUAR

CC 1064429201 HEIDY MARCELA CANTERO 

FERNANDEZ

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 

LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 1064429201 HEIDY MARCELA CANTERO 

FERNANDEZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

POR EVALUAR

CC 1064429201 HEIDY MARCELA CANTERO 

FERNANDEZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS 

PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  

PARÁMETROS FIJADOS EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1064429201 HEIDY MARCELA CANTERO 

FERNANDEZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO 

DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1064429201 HEIDY MARCELA CANTERO 

FERNANDEZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

CC 1064429201 HEIDY MARCELA CANTERO 

FERNANDEZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

POR EVALUAR

CC 1064429201 HEIDY MARCELA CANTERO 

FERNANDEZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

POR EVALUAR

CC 1064429201 HEIDY MARCELA CANTERO 

FERNANDEZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

735242 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo 

POR EVALUAR

CC 1064429201 HEIDY MARCELA CANTERO 

FERNANDEZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

735243 - 01- Reconocer el trabajo como 

factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la 

POR EVALUAR

CC 1064429201 HEIDY MARCELA CANTERO 

FERNANDEZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

735244 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el 

POR EVALUAR

CC 1064429201 HEIDY MARCELA CANTERO 

FERNANDEZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

735245 - 04- Participar en acciones 

solidarias teniendo en cuenta el ejercicio 

POR EVALUAR

CC 1064431230 SANDRA LORENA RIVERA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

APROBADO 21/05/2026 16.01 a

CC 1064431230 SANDRA LORENA RIVERA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 

POR EVALUAR

CC 1064431230 SANDRA LORENA RIVERA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

POR EVALUAR

CC 1064431230 SANDRA LORENA RIVERA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

APROBADO 22/05/2026 9.57 a

CC 1064431230 SANDRA LORENA RIVERA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

POR EVALUAR

CC 1064431230 SANDRA LORENA RIVERA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS 

APROBADO 22/05/2026 9.56 a

CC 1064431230 SANDRA LORENA RIVERA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

POR EVALUAR

CC 1064431230 SANDRA LORENA RIVERA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

POR EVALUAR

CC 1064431230 SANDRA LORENA RIVERA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS 

DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL 

POR EVALUAR

CC 1064431230 SANDRA LORENA RIVERA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25286953 - NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR

  -   

  -   

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ

  -   

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1064431230 SANDRA LORENA RIVERA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1064431230 SANDRA LORENA RIVERA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

POR EVALUAR

CC 1064431230 SANDRA LORENA RIVERA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE 

POR EVALUAR

CC 1064431230 SANDRA LORENA RIVERA RIVERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

APROBADO 21/05/2026 16.04 a

CC 1064431230 SANDRA LORENA RIVERA RIVERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 

LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 1064431230 SANDRA LORENA RIVERA RIVERA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

APROBADO 01/05/2026 9.51 a

CC 1064431230 SANDRA LORENA RIVERA RIVERA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS 

PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  

PARÁMETROS FIJADOS EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1064431230 SANDRA LORENA RIVERA RIVERA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO 

DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1064431230 SANDRA LORENA RIVERA RIVERA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a

CC 1064431230 SANDRA LORENA RIVERA RIVERA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a

CC 1064431230 SANDRA LORENA RIVERA RIVERA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a

TI 1064432418 DIANA FERNANDA TOMBE TOMBE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

APROBADO 21/05/2026 16.01 a

TI 1064432418 DIANA FERNANDA TOMBE TOMBE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 

POR EVALUAR

TI 1064432418 DIANA FERNANDA TOMBE TOMBE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

POR EVALUAR

TI 1064432418 DIANA FERNANDA TOMBE TOMBE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

APROBADO 22/05/2026 9.57 a

TI 1064432418 DIANA FERNANDA TOMBE TOMBE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

POR EVALUAR

TI 1064432418 DIANA FERNANDA TOMBE TOMBE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS 

APROBADO 22/05/2026 9.56 a

TI 1064432418 DIANA FERNANDA TOMBE TOMBE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

POR EVALUAR

TI 1064432418 DIANA FERNANDA TOMBE TOMBE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

POR EVALUAR

TI 1064432418 DIANA FERNANDA TOMBE TOMBE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS 

DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL 

POR EVALUAR

TI 1064432418 DIANA FERNANDA TOMBE TOMBE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

POR EVALUAR

TI 1064432418 DIANA FERNANDA TOMBE TOMBE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1064432418 DIANA FERNANDA TOMBE TOMBE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

POR EVALUAR

TI 1064432418 DIANA FERNANDA TOMBE TOMBE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE 

POR EVALUAR

TI 1064432418 DIANA FERNANDA TOMBE TOMBE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

APROBADO 21/05/2026 16.04 a

TI 1064432418 DIANA FERNANDA TOMBE TOMBE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 

LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

POR EVALUAR

TI 1064432418 DIANA FERNANDA TOMBE TOMBE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

APROBADO 01/05/2026 9.51 a

TI 1064432418 DIANA FERNANDA TOMBE TOMBE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS 

PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  

PARÁMETROS FIJADOS EN LOS 

POR EVALUAR

TI 1064432418 DIANA FERNANDA TOMBE TOMBE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO 

DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25286953 - NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR

  -   

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ

  -   

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ

  -   

  -   

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 25286953 - NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR

  -   

  -   

  -   

CC 25286953 - NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR

  -   

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1064432418 DIANA FERNANDA TOMBE TOMBE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a

TI 1064432418 DIANA FERNANDA TOMBE TOMBE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a

TI 1064432418 DIANA FERNANDA TOMBE TOMBE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a

TI 1064432418 DIANA FERNANDA TOMBE TOMBE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

735242 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo 

POR EVALUAR

TI 1064432418 DIANA FERNANDA TOMBE TOMBE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

735243 - 01- Reconocer el trabajo como 

factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la 

POR EVALUAR

TI 1064432418 DIANA FERNANDA TOMBE TOMBE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

735244 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el 

POR EVALUAR

TI 1064432418 DIANA FERNANDA TOMBE TOMBE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

735245 - 04- Participar en acciones 

solidarias teniendo en cuenta el ejercicio 

POR EVALUAR

CC 1064433244 LEIDY BIBIANA PILLIMUE 

HERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

POR EVALUAR

CC 1064433244 LEIDY BIBIANA PILLIMUE 

HERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 

POR EVALUAR

CC 1064433244 LEIDY BIBIANA PILLIMUE 

HERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

POR EVALUAR

CC 1064433244 LEIDY BIBIANA PILLIMUE 

HERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

POR EVALUAR

CC 1064433244 LEIDY BIBIANA PILLIMUE 

HERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

POR EVALUAR

CC 1064433244 LEIDY BIBIANA PILLIMUE 

HERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS 

POR EVALUAR

CC 1064433244 LEIDY BIBIANA PILLIMUE 

HERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

POR EVALUAR

CC 1064433244 LEIDY BIBIANA PILLIMUE 

HERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

POR EVALUAR

CC 1064433244 LEIDY BIBIANA PILLIMUE 

HERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS 

DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL 

POR EVALUAR

CC 1064433244 LEIDY BIBIANA PILLIMUE 

HERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

POR EVALUAR

CC 1064433244 LEIDY BIBIANA PILLIMUE 

HERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1064433244 LEIDY BIBIANA PILLIMUE 

HERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

POR EVALUAR

CC 1064433244 LEIDY BIBIANA PILLIMUE 

HERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE 

POR EVALUAR

CC 1064433244 LEIDY BIBIANA PILLIMUE 

HERNANDEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

POR EVALUAR

CC 1064433244 LEIDY BIBIANA PILLIMUE 

HERNANDEZ

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 

LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 1064433244 LEIDY BIBIANA PILLIMUE 

HERNANDEZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

POR EVALUAR

CC 1064433244 LEIDY BIBIANA PILLIMUE 

HERNANDEZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS 

PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  

PARÁMETROS FIJADOS EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1064433244 LEIDY BIBIANA PILLIMUE 

HERNANDEZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO 

DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1064433244 LEIDY BIBIANA PILLIMUE 

HERNANDEZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

CC 1064433244 LEIDY BIBIANA PILLIMUE 

HERNANDEZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

POR EVALUAR

CC 1064433244 LEIDY BIBIANA PILLIMUE 

HERNANDEZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

POR EVALUAR

CC 1064433244 LEIDY BIBIANA PILLIMUE 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

735242 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo 

POR EVALUAR

CC 1064433244 LEIDY BIBIANA PILLIMUE 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

735243 - 01- Reconocer el trabajo como 

factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO



CC 1064433244 LEIDY BIBIANA PILLIMUE 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

735244 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el 

POR EVALUAR

CC 1064433244 LEIDY BIBIANA PILLIMUE 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

735245 - 04- Participar en acciones 

solidarias teniendo en cuenta el ejercicio 

POR EVALUAR

CC 1064433266 LUZ KATHERINE ORDOÑEZ PACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

POR EVALUAR

CC 1064433266 LUZ KATHERINE ORDOÑEZ PACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 

POR EVALUAR

CC 1064433266 LUZ KATHERINE ORDOÑEZ PACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

POR EVALUAR

CC 1064433266 LUZ KATHERINE ORDOÑEZ PACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

POR EVALUAR

CC 1064433266 LUZ KATHERINE ORDOÑEZ PACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

POR EVALUAR

CC 1064433266 LUZ KATHERINE ORDOÑEZ PACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS 

POR EVALUAR

CC 1064433266 LUZ KATHERINE ORDOÑEZ PACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

POR EVALUAR

CC 1064433266 LUZ KATHERINE ORDOÑEZ PACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

POR EVALUAR

CC 1064433266 LUZ KATHERINE ORDOÑEZ PACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS 

DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL 

POR EVALUAR

CC 1064433266 LUZ KATHERINE ORDOÑEZ PACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

POR EVALUAR

CC 1064433266 LUZ KATHERINE ORDOÑEZ PACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1064433266 LUZ KATHERINE ORDOÑEZ PACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

POR EVALUAR

CC 1064433266 LUZ KATHERINE ORDOÑEZ PACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE 

POR EVALUAR

CC 1064433266 LUZ KATHERINE ORDOÑEZ PACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

POR EVALUAR

CC 1064433266 LUZ KATHERINE ORDOÑEZ PACHO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 

LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 1064433266 LUZ KATHERINE ORDOÑEZ PACHO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

POR EVALUAR

CC 1064433266 LUZ KATHERINE ORDOÑEZ PACHO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS 

PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  

PARÁMETROS FIJADOS EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1064433266 LUZ KATHERINE ORDOÑEZ PACHO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO 

DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1064433266 LUZ KATHERINE ORDOÑEZ PACHO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

CC 1064433266 LUZ KATHERINE ORDOÑEZ PACHO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

POR EVALUAR

CC 1064433266 LUZ KATHERINE ORDOÑEZ PACHO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

POR EVALUAR

CC 1064435911 FRANCY EDITH PAJA PECHENE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

APROBADO 21/05/2026 16.01 a

CC 1064435911 FRANCY EDITH PAJA PECHENE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 

POR EVALUAR

CC 1064435911 FRANCY EDITH PAJA PECHENE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

POR EVALUAR

CC 1064435911 FRANCY EDITH PAJA PECHENE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

APROBADO 22/05/2026 9.57 a

CC 1064435911 FRANCY EDITH PAJA PECHENE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

POR EVALUAR

CC 1064435911 FRANCY EDITH PAJA PECHENE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS 

APROBADO 22/05/2026 9.56 a

  -   

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ

  -   

  -   

CC 25286953 - NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR

  -   

  -   

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1064435911 FRANCY EDITH PAJA PECHENE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

POR EVALUAR

CC 1064435911 FRANCY EDITH PAJA PECHENE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

POR EVALUAR

CC 1064435911 FRANCY EDITH PAJA PECHENE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS 

DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL 

POR EVALUAR

CC 1064435911 FRANCY EDITH PAJA PECHENE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

POR EVALUAR

CC 1064435911 FRANCY EDITH PAJA PECHENE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1064435911 FRANCY EDITH PAJA PECHENE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

POR EVALUAR

CC 1064435911 FRANCY EDITH PAJA PECHENE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE 

POR EVALUAR

CC 1064435911 FRANCY EDITH PAJA PECHENE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

APROBADO 21/05/2026 16.04 a

CC 1064435911 FRANCY EDITH PAJA PECHENE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 

LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 1064435911 FRANCY EDITH PAJA PECHENE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

APROBADO 01/05/2026 9.51 a

CC 1064435911 FRANCY EDITH PAJA PECHENE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS 

PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  

PARÁMETROS FIJADOS EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1064435911 FRANCY EDITH PAJA PECHENE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO 

DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1064435911 FRANCY EDITH PAJA PECHENE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a

CC 1064435911 FRANCY EDITH PAJA PECHENE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a

CC 1064435911 FRANCY EDITH PAJA PECHENE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a

CC 1064439910 MARCELA ELIZABETH CALAMBAS 

HURTADO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

APROBADO 21/05/2026 16.01 a

CC 1064439910 MARCELA ELIZABETH CALAMBAS 

HURTADO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 

POR EVALUAR

CC 1064439910 MARCELA ELIZABETH CALAMBAS 

HURTADO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

POR EVALUAR

CC 1064439910 MARCELA ELIZABETH CALAMBAS 

HURTADO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

APROBADO 22/05/2026 9.57 a

CC 1064439910 MARCELA ELIZABETH CALAMBAS 

HURTADO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

POR EVALUAR

CC 1064439910 MARCELA ELIZABETH CALAMBAS 

HURTADO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS 

APROBADO 22/05/2026 9.56 a

CC 1064439910 MARCELA ELIZABETH CALAMBAS 

HURTADO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

POR EVALUAR

CC 1064439910 MARCELA ELIZABETH CALAMBAS 

HURTADO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

POR EVALUAR

CC 1064439910 MARCELA ELIZABETH CALAMBAS 

HURTADO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS 

DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL 

POR EVALUAR

CC 1064439910 MARCELA ELIZABETH CALAMBAS 

HURTADO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

POR EVALUAR

CC 1064439910 MARCELA ELIZABETH CALAMBAS 

HURTADO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1064439910 MARCELA ELIZABETH CALAMBAS 

HURTADO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ

  -   

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ

  -   

  -   

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 25286953 - NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR

  -   

  -   

  -   

CC 25286953 - NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR

  -   

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1064439910 MARCELA ELIZABETH CALAMBAS 

HURTADO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE 

POR EVALUAR

CC 1064439910 MARCELA ELIZABETH CALAMBAS 

HURTADO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

APROBADO 21/05/2026 16.04 a

CC 1064439910 MARCELA ELIZABETH CALAMBAS 

HURTADO

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 

LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 1064439910 MARCELA ELIZABETH CALAMBAS 

HURTADO

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

APROBADO 01/05/2026 9.51 a

CC 1064439910 MARCELA ELIZABETH CALAMBAS 

HURTADO

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS 

PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  

PARÁMETROS FIJADOS EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1064439910 MARCELA ELIZABETH CALAMBAS 

HURTADO

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO 

DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1064439910 MARCELA ELIZABETH CALAMBAS 

HURTADO

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a

CC 1064439910 MARCELA ELIZABETH CALAMBAS 

HURTADO

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a

CC 1064439910 MARCELA ELIZABETH CALAMBAS 

HURTADO

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a

CC 1064440492 JUANITA XIMENA RIVERA FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

POR EVALUAR

CC 1064440492 JUANITA XIMENA RIVERA FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 

POR EVALUAR

CC 1064440492 JUANITA XIMENA RIVERA FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

POR EVALUAR

CC 1064440492 JUANITA XIMENA RIVERA FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

POR EVALUAR

CC 1064440492 JUANITA XIMENA RIVERA FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

POR EVALUAR

CC 1064440492 JUANITA XIMENA RIVERA FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS 

POR EVALUAR

CC 1064440492 JUANITA XIMENA RIVERA FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

POR EVALUAR

CC 1064440492 JUANITA XIMENA RIVERA FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

POR EVALUAR

CC 1064440492 JUANITA XIMENA RIVERA FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS 

DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL 

POR EVALUAR

CC 1064440492 JUANITA XIMENA RIVERA FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

POR EVALUAR

CC 1064440492 JUANITA XIMENA RIVERA FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1064440492 JUANITA XIMENA RIVERA FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

POR EVALUAR

CC 1064440492 JUANITA XIMENA RIVERA FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE 

POR EVALUAR

CC 1064440492 JUANITA XIMENA RIVERA FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

POR EVALUAR

CC 1064440492 JUANITA XIMENA RIVERA FERNANDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 

LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 1064440492 JUANITA XIMENA RIVERA FERNANDEZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

POR EVALUAR

CC 1064440492 JUANITA XIMENA RIVERA FERNANDEZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS 

PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  

PARÁMETROS FIJADOS EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1064440492 JUANITA XIMENA RIVERA FERNANDEZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO 

DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1064440492 JUANITA XIMENA RIVERA FERNANDEZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

CC 1064440492 JUANITA XIMENA RIVERA FERNANDEZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25286953 - NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR

  -   

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ

  -   

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   



CC 1064440492 JUANITA XIMENA RIVERA FERNANDEZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

POR EVALUAR

CC 1064441448 DEISY JOHANA PILLIMUE 

ZAMBRANO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

POR EVALUAR

CC 1064441448 DEISY JOHANA PILLIMUE 

ZAMBRANO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 

POR EVALUAR

CC 1064441448 DEISY JOHANA PILLIMUE 

ZAMBRANO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

POR EVALUAR

CC 1064441448 DEISY JOHANA PILLIMUE 

ZAMBRANO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

POR EVALUAR

CC 1064441448 DEISY JOHANA PILLIMUE 

ZAMBRANO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

POR EVALUAR

CC 1064441448 DEISY JOHANA PILLIMUE 

ZAMBRANO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS 

POR EVALUAR

CC 1064441448 DEISY JOHANA PILLIMUE 

ZAMBRANO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

POR EVALUAR

CC 1064441448 DEISY JOHANA PILLIMUE 

ZAMBRANO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

POR EVALUAR

CC 1064441448 DEISY JOHANA PILLIMUE 

ZAMBRANO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS 

DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL 

POR EVALUAR

CC 1064441448 DEISY JOHANA PILLIMUE 

ZAMBRANO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

POR EVALUAR

CC 1064441448 DEISY JOHANA PILLIMUE 

ZAMBRANO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1064441448 DEISY JOHANA PILLIMUE 

ZAMBRANO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

POR EVALUAR

CC 1064441448 DEISY JOHANA PILLIMUE 

ZAMBRANO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE 

POR EVALUAR

CC 1064441448 DEISY JOHANA PILLIMUE 

ZAMBRANO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

POR EVALUAR

CC 1064441448 DEISY JOHANA PILLIMUE 

ZAMBRANO

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 

LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 1064441448 DEISY JOHANA PILLIMUE 

ZAMBRANO

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

POR EVALUAR

CC 1064441448 DEISY JOHANA PILLIMUE 

ZAMBRANO

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS 

PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  

PARÁMETROS FIJADOS EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1064441448 DEISY JOHANA PILLIMUE 

ZAMBRANO

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO 

DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1064441448 DEISY JOHANA PILLIMUE 

ZAMBRANO

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

CC 1064441448 DEISY JOHANA PILLIMUE 

ZAMBRANO

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

POR EVALUAR

CC 1064441448 DEISY JOHANA PILLIMUE 

ZAMBRANO

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

POR EVALUAR

CC 1068216686 KATHERINE ISABEL MUELAS PAJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

POR EVALUAR

CC 1068216686 KATHERINE ISABEL MUELAS PAJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 

POR EVALUAR

CC 1068216686 KATHERINE ISABEL MUELAS PAJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

POR EVALUAR

CC 1068216686 KATHERINE ISABEL MUELAS PAJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

POR EVALUAR

CC 1068216686 KATHERINE ISABEL MUELAS PAJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

POR EVALUAR

CC 1068216686 KATHERINE ISABEL MUELAS PAJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS 

POR EVALUAR

CC 1068216686 KATHERINE ISABEL MUELAS PAJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1068216686 KATHERINE ISABEL MUELAS PAJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

POR EVALUAR

CC 1068216686 KATHERINE ISABEL MUELAS PAJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS 

DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL 

POR EVALUAR

CC 1068216686 KATHERINE ISABEL MUELAS PAJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

POR EVALUAR

CC 1068216686 KATHERINE ISABEL MUELAS PAJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1068216686 KATHERINE ISABEL MUELAS PAJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

POR EVALUAR

CC 1068216686 KATHERINE ISABEL MUELAS PAJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE 

POR EVALUAR

CC 1068216686 KATHERINE ISABEL MUELAS PAJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

POR EVALUAR

CC 1068216686 KATHERINE ISABEL MUELAS PAJA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 

LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 1068216686 KATHERINE ISABEL MUELAS PAJA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

POR EVALUAR

CC 1068216686 KATHERINE ISABEL MUELAS PAJA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS 

PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  

PARÁMETROS FIJADOS EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1068216686 KATHERINE ISABEL MUELAS PAJA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO 

DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1068216686 KATHERINE ISABEL MUELAS PAJA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

CC 1068216686 KATHERINE ISABEL MUELAS PAJA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

POR EVALUAR

CC 1068216686 KATHERINE ISABEL MUELAS PAJA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

POR EVALUAR

CC 25683126 FLOR AMPARO VIDAL VELASCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

APROBADO 21/05/2026 16.01 a

CC 25683126 FLOR AMPARO VIDAL VELASCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 

POR EVALUAR

CC 25683126 FLOR AMPARO VIDAL VELASCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

POR EVALUAR

CC 25683126 FLOR AMPARO VIDAL VELASCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

APROBADO 22/05/2026 9.57 a

CC 25683126 FLOR AMPARO VIDAL VELASCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

POR EVALUAR

CC 25683126 FLOR AMPARO VIDAL VELASCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS 

APROBADO 22/05/2026 9.56 a

CC 25683126 FLOR AMPARO VIDAL VELASCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

POR EVALUAR

CC 25683126 FLOR AMPARO VIDAL VELASCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

POR EVALUAR

CC 25683126 FLOR AMPARO VIDAL VELASCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS 

DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL 

POR EVALUAR

CC 25683126 FLOR AMPARO VIDAL VELASCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

POR EVALUAR

CC 25683126 FLOR AMPARO VIDAL VELASCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 25683126 FLOR AMPARO VIDAL VELASCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

POR EVALUAR

CC 25683126 FLOR AMPARO VIDAL VELASCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE 

POR EVALUAR

CC 25683126 FLOR AMPARO VIDAL VELASCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

APROBADO 21/05/2026 16.04 a CC 25286953 - NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ

  -   

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25286953 - NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 25683126 FLOR AMPARO VIDAL VELASCO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 

LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 25683126 FLOR AMPARO VIDAL VELASCO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

APROBADO 01/05/2026 9.51 a

CC 25683126 FLOR AMPARO VIDAL VELASCO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS 

PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  

PARÁMETROS FIJADOS EN LOS 

POR EVALUAR

CC 25683126 FLOR AMPARO VIDAL VELASCO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO 

DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 25683126 FLOR AMPARO VIDAL VELASCO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a

CC 25683126 FLOR AMPARO VIDAL VELASCO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a

CC 25683126 FLOR AMPARO VIDAL VELASCO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a

CC 25683126 FLOR AMPARO VIDAL VELASCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

735242 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo 

POR EVALUAR

CC 25683126 FLOR AMPARO VIDAL VELASCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

735243 - 01- Reconocer el trabajo como 

factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la 

POR EVALUAR

CC 25683126 FLOR AMPARO VIDAL VELASCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

735244 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el 

POR EVALUAR

CC 25683126 FLOR AMPARO VIDAL VELASCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

735245 - 04- Participar en acciones 

solidarias teniendo en cuenta el ejercicio 

POR EVALUAR

CC 25683301 LUZ MARINA FERNANDEZ 

PECHENE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

POR EVALUAR

CC 25683301 LUZ MARINA FERNANDEZ 

PECHENE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 

POR EVALUAR

CC 25683301 LUZ MARINA FERNANDEZ 

PECHENE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

POR EVALUAR

CC 25683301 LUZ MARINA FERNANDEZ 

PECHENE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

POR EVALUAR

CC 25683301 LUZ MARINA FERNANDEZ 

PECHENE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

POR EVALUAR

CC 25683301 LUZ MARINA FERNANDEZ 

PECHENE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS 

POR EVALUAR

CC 25683301 LUZ MARINA FERNANDEZ 

PECHENE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

POR EVALUAR

CC 25683301 LUZ MARINA FERNANDEZ 

PECHENE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

POR EVALUAR

CC 25683301 LUZ MARINA FERNANDEZ 

PECHENE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS 

DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL 

POR EVALUAR

CC 25683301 LUZ MARINA FERNANDEZ 

PECHENE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

POR EVALUAR

CC 25683301 LUZ MARINA FERNANDEZ 

PECHENE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 25683301 LUZ MARINA FERNANDEZ 

PECHENE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

POR EVALUAR

CC 25683301 LUZ MARINA FERNANDEZ 

PECHENE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE 

POR EVALUAR

CC 25683301 LUZ MARINA FERNANDEZ 

PECHENE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

POR EVALUAR

CC 25683301 LUZ MARINA FERNANDEZ 

PECHENE

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 

LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 25683301 LUZ MARINA FERNANDEZ 

PECHENE

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

POR EVALUAR

CC 25683301 LUZ MARINA FERNANDEZ 

PECHENE

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS 

PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  

PARÁMETROS FIJADOS EN LOS 

POR EVALUAR

CC 25683301 LUZ MARINA FERNANDEZ 

PECHENE

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO 

DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ

  -   

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO



CC 25683301 LUZ MARINA FERNANDEZ 

PECHENE

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

CC 25683301 LUZ MARINA FERNANDEZ 

PECHENE

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

POR EVALUAR

CC 25683301 LUZ MARINA FERNANDEZ 

PECHENE

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

POR EVALUAR

CC 25691314 LUCELY BELIA ARANDA MUELAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

APROBADO 21/05/2026 16.01 a

CC 25691314 LUCELY BELIA ARANDA MUELAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 

POR EVALUAR

CC 25691314 LUCELY BELIA ARANDA MUELAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

POR EVALUAR

CC 25691314 LUCELY BELIA ARANDA MUELAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

APROBADO 22/05/2026 9.57 a

CC 25691314 LUCELY BELIA ARANDA MUELAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

POR EVALUAR

CC 25691314 LUCELY BELIA ARANDA MUELAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS 

APROBADO 22/05/2026 9.56 a

CC 25691314 LUCELY BELIA ARANDA MUELAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

POR EVALUAR

CC 25691314 LUCELY BELIA ARANDA MUELAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

POR EVALUAR

CC 25691314 LUCELY BELIA ARANDA MUELAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS 

DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL 

POR EVALUAR

CC 25691314 LUCELY BELIA ARANDA MUELAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

POR EVALUAR

CC 25691314 LUCELY BELIA ARANDA MUELAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 25691314 LUCELY BELIA ARANDA MUELAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

POR EVALUAR

CC 25691314 LUCELY BELIA ARANDA MUELAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE 

POR EVALUAR

CC 25691314 LUCELY BELIA ARANDA MUELAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

APROBADO 21/05/2026 16.04 a

CC 25691314 LUCELY BELIA ARANDA MUELAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 

LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 25691314 LUCELY BELIA ARANDA MUELAS EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

APROBADO 01/05/2026 9.51 a

CC 25691314 LUCELY BELIA ARANDA MUELAS EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS 

PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  

PARÁMETROS FIJADOS EN LOS 

POR EVALUAR

CC 25691314 LUCELY BELIA ARANDA MUELAS EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO 

DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 25691314 LUCELY BELIA ARANDA MUELAS EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a

CC 25691314 LUCELY BELIA ARANDA MUELAS EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a

CC 25691314 LUCELY BELIA ARANDA MUELAS EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a

CC 25692668 LEONOR DEL 

ROSARIO

ULCHUR PILLIMUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

APROBADO 21/05/2026 16.01 a

CC 25692668 LEONOR DEL 

ROSARIO

ULCHUR PILLIMUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 

POR EVALUAR

CC 25692668 LEONOR DEL 

ROSARIO

ULCHUR PILLIMUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

POR EVALUAR

CC 25692668 LEONOR DEL 

ROSARIO

ULCHUR PILLIMUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

APROBADO 22/05/2026 9.57 a

CC 25692668 LEONOR DEL 

ROSARIO

ULCHUR PILLIMUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

POR EVALUAR

CC 25286953 - NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR

  -   

  -   

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ

  -   

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ

  -   

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25286953 - NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR

  -   

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ

  -   

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25286953 - NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR

  -   

  -   



CC 25692668 LEONOR DEL 

ROSARIO

ULCHUR PILLIMUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS 

APROBADO 22/05/2026 9.56 a

CC 25692668 LEONOR DEL 

ROSARIO

ULCHUR PILLIMUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

POR EVALUAR

CC 25692668 LEONOR DEL 

ROSARIO

ULCHUR PILLIMUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

POR EVALUAR

CC 25692668 LEONOR DEL 

ROSARIO

ULCHUR PILLIMUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS 

DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL 

POR EVALUAR

CC 25692668 LEONOR DEL 

ROSARIO

ULCHUR PILLIMUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

POR EVALUAR

CC 25692668 LEONOR DEL 

ROSARIO

ULCHUR PILLIMUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 25692668 LEONOR DEL 

ROSARIO

ULCHUR PILLIMUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

POR EVALUAR

CC 25692668 LEONOR DEL 

ROSARIO

ULCHUR PILLIMUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE 

POR EVALUAR

CC 25692668 LEONOR DEL 

ROSARIO

ULCHUR PILLIMUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

APROBADO 21/05/2026 16.04 a

CC 25692668 LEONOR DEL 

ROSARIO

ULCHUR PILLIMUE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 

LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 25692668 LEONOR DEL 

ROSARIO

ULCHUR PILLIMUE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

APROBADO 01/05/2026 9.51 a

CC 25692668 LEONOR DEL 

ROSARIO

ULCHUR PILLIMUE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS 

PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  

PARÁMETROS FIJADOS EN LOS 

POR EVALUAR

CC 25692668 LEONOR DEL 

ROSARIO

ULCHUR PILLIMUE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO 

DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 25692668 LEONOR DEL 

ROSARIO

ULCHUR PILLIMUE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a

CC 25692668 LEONOR DEL 

ROSARIO

ULCHUR PILLIMUE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a

CC 25692668 LEONOR DEL 

ROSARIO

ULCHUR PILLIMUE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a

CC 34551014 CLAUDIA PATRICIA CONSTAIN OVIEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

APROBADO 21/05/2026 16.01 a

CC 34551014 CLAUDIA PATRICIA CONSTAIN OVIEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 

POR EVALUAR

CC 34551014 CLAUDIA PATRICIA CONSTAIN OVIEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

POR EVALUAR

CC 34551014 CLAUDIA PATRICIA CONSTAIN OVIEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

APROBADO 22/05/2026 9.57 a

CC 34551014 CLAUDIA PATRICIA CONSTAIN OVIEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

POR EVALUAR

CC 34551014 CLAUDIA PATRICIA CONSTAIN OVIEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS 

APROBADO 22/05/2026 9.56 a

CC 34551014 CLAUDIA PATRICIA CONSTAIN OVIEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

POR EVALUAR

CC 34551014 CLAUDIA PATRICIA CONSTAIN OVIEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

POR EVALUAR

CC 34551014 CLAUDIA PATRICIA CONSTAIN OVIEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS 

DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL 

POR EVALUAR

CC 34551014 CLAUDIA PATRICIA CONSTAIN OVIEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

POR EVALUAR

CC 34551014 CLAUDIA PATRICIA CONSTAIN OVIEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

  -   

  -   

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ

  -   

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ

  -   

  -   

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 25286953 - NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR

  -   

  -   

  -   

CC 25286953 - NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR

  -   

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ



CC 34551014 CLAUDIA PATRICIA CONSTAIN OVIEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

POR EVALUAR

CC 34551014 CLAUDIA PATRICIA CONSTAIN OVIEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE 

POR EVALUAR

CC 34551014 CLAUDIA PATRICIA CONSTAIN OVIEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

APROBADO 21/05/2026 16.04 a

CC 34551014 CLAUDIA PATRICIA CONSTAIN OVIEDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 

LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 34551014 CLAUDIA PATRICIA CONSTAIN OVIEDO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

APROBADO 01/05/2026 9.51 a

CC 34551014 CLAUDIA PATRICIA CONSTAIN OVIEDO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS 

PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  

PARÁMETROS FIJADOS EN LOS 

POR EVALUAR

CC 34551014 CLAUDIA PATRICIA CONSTAIN OVIEDO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO 

DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 34551014 CLAUDIA PATRICIA CONSTAIN OVIEDO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a

CC 34551014 CLAUDIA PATRICIA CONSTAIN OVIEDO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a

CC 34551014 CLAUDIA PATRICIA CONSTAIN OVIEDO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a

CC 34656065 CARMENZA PECHENE 

TUNUBALA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

APROBADO 21/05/2026 16.01 a

CC 34656065 CARMENZA PECHENE 

TUNUBALA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 

POR EVALUAR

CC 34656065 CARMENZA PECHENE 

TUNUBALA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

POR EVALUAR

CC 34656065 CARMENZA PECHENE 

TUNUBALA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

APROBADO 22/05/2026 9.57 a

CC 34656065 CARMENZA PECHENE 

TUNUBALA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

POR EVALUAR

CC 34656065 CARMENZA PECHENE 

TUNUBALA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS 

APROBADO 22/05/2026 9.56 a

CC 34656065 CARMENZA PECHENE 

TUNUBALA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

POR EVALUAR

CC 34656065 CARMENZA PECHENE 

TUNUBALA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

POR EVALUAR

CC 34656065 CARMENZA PECHENE 

TUNUBALA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS 

DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL 

POR EVALUAR

CC 34656065 CARMENZA PECHENE 

TUNUBALA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

POR EVALUAR

CC 34656065 CARMENZA PECHENE 

TUNUBALA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 34656065 CARMENZA PECHENE 

TUNUBALA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

POR EVALUAR

CC 34656065 CARMENZA PECHENE 

TUNUBALA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE 

POR EVALUAR

CC 34656065 CARMENZA PECHENE 

TUNUBALA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

APROBADO 21/05/2026 16.04 a

CC 34656065 CARMENZA PECHENE 

TUNUBALA

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 

LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 34656065 CARMENZA PECHENE 

TUNUBALA

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

APROBADO 01/05/2026 9.51 a

CC 34656065 CARMENZA PECHENE 

TUNUBALA

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS 

PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  

PARÁMETROS FIJADOS EN LOS 

POR EVALUAR

CC 34656065 CARMENZA PECHENE 

TUNUBALA

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO 

DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 34656065 CARMENZA PECHENE 

TUNUBALA

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

CC 25286953 - NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR

  -   

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25286953 - NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR

  -   

  -   

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ

  -   

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ

  -   

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

  -   

CC 25286953 - NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR

  -   



CC 34656065 CARMENZA PECHENE 

TUNUBALA

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a

CC 34656065 CARMENZA PECHENE 

TUNUBALA

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a

CC 48572372 MARIA BERNARDA TOMBE ULLONE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

APROBADO 21/05/2026 16.01 a

CC 48572372 MARIA BERNARDA TOMBE ULLONE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 

POR EVALUAR

CC 48572372 MARIA BERNARDA TOMBE ULLONE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

POR EVALUAR

CC 48572372 MARIA BERNARDA TOMBE ULLONE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

APROBADO 22/05/2026 9.57 a

CC 48572372 MARIA BERNARDA TOMBE ULLONE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

POR EVALUAR

CC 48572372 MARIA BERNARDA TOMBE ULLONE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS 

APROBADO 22/05/2026 9.56 a

CC 48572372 MARIA BERNARDA TOMBE ULLONE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

POR EVALUAR

CC 48572372 MARIA BERNARDA TOMBE ULLONE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

POR EVALUAR

CC 48572372 MARIA BERNARDA TOMBE ULLONE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS 

DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL 

POR EVALUAR

CC 48572372 MARIA BERNARDA TOMBE ULLONE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

POR EVALUAR

CC 48572372 MARIA BERNARDA TOMBE ULLONE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 48572372 MARIA BERNARDA TOMBE ULLONE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

POR EVALUAR

CC 48572372 MARIA BERNARDA TOMBE ULLONE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE 

POR EVALUAR

CC 48572372 MARIA BERNARDA TOMBE ULLONE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

APROBADO 21/05/2026 16.04 a

CC 48572372 MARIA BERNARDA TOMBE ULLONE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 

LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 48572372 MARIA BERNARDA TOMBE ULLONE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

APROBADO 01/05/2026 9.51 a

CC 48572372 MARIA BERNARDA TOMBE ULLONE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS 

PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  

PARÁMETROS FIJADOS EN LOS 

POR EVALUAR

CC 48572372 MARIA BERNARDA TOMBE ULLONE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO 

DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 48572372 MARIA BERNARDA TOMBE ULLONE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a

CC 48572372 MARIA BERNARDA TOMBE ULLONE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a

CC 48572372 MARIA BERNARDA TOMBE ULLONE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a

CC 48659982 GLORIA YOLIMA VIDAL FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

APROBADO 21/05/2026 16.01 a

CC 48659982 GLORIA YOLIMA VIDAL FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 

POR EVALUAR

CC 48659982 GLORIA YOLIMA VIDAL FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

POR EVALUAR

CC 48659982 GLORIA YOLIMA VIDAL FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

APROBADO 22/05/2026 9.57 a

CC 48659982 GLORIA YOLIMA VIDAL FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

POR EVALUAR

CC 48659982 GLORIA YOLIMA VIDAL FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS 

APROBADO 22/05/2026 9.56 a

CC 25286953 - NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR

  -   

  -   

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ

  -   

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ

  -   

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25286953 - NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR

  -   

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ

  -   

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ

  -   

  -   

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 25286953 - NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR

  -   

  -   



CC 48659982 GLORIA YOLIMA VIDAL FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

POR EVALUAR

CC 48659982 GLORIA YOLIMA VIDAL FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

POR EVALUAR

CC 48659982 GLORIA YOLIMA VIDAL FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS 

DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL 

POR EVALUAR

CC 48659982 GLORIA YOLIMA VIDAL FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

POR EVALUAR

CC 48659982 GLORIA YOLIMA VIDAL FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 48659982 GLORIA YOLIMA VIDAL FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

POR EVALUAR

CC 48659982 GLORIA YOLIMA VIDAL FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE 

POR EVALUAR

CC 48659982 GLORIA YOLIMA VIDAL FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

APROBADO 21/05/2026 16.04 a

CC 48659982 GLORIA YOLIMA VIDAL FERNANDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 

LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 48659982 GLORIA YOLIMA VIDAL FERNANDEZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

APROBADO 01/05/2026 9.51 a

CC 48659982 GLORIA YOLIMA VIDAL FERNANDEZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS 

PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  

PARÁMETROS FIJADOS EN LOS 

POR EVALUAR

CC 48659982 GLORIA YOLIMA VIDAL FERNANDEZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO 

DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 48659982 GLORIA YOLIMA VIDAL FERNANDEZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a

CC 48659982 GLORIA YOLIMA VIDAL FERNANDEZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a

CC 48659982 GLORIA YOLIMA VIDAL FERNANDEZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

APROBADO 15/05/2026 23.45 a

CC 48659982 GLORIA YOLIMA VIDAL FERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

735242 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo 

POR EVALUAR

CC 48659982 GLORIA YOLIMA VIDAL FERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

735243 - 01- Reconocer el trabajo como 

factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la 

POR EVALUAR

CC 48659982 GLORIA YOLIMA VIDAL FERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

735244 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el 

POR EVALUAR

CC 48659982 GLORIA YOLIMA VIDAL FERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

735245 - 04- Participar en acciones 

solidarias teniendo en cuenta el ejercicio 

POR EVALUAR

CC 48660291 ILDA MARY HURTADO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

POR EVALUAR

CC 48660291 ILDA MARY HURTADO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS 

POR EVALUAR

CC 48660291 ILDA MARY HURTADO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

POR EVALUAR

CC 48660291 ILDA MARY HURTADO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

POR EVALUAR

CC 48660291 ILDA MARY HURTADO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

POR EVALUAR

CC 48660291 ILDA MARY HURTADO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS 

POR EVALUAR

CC 48660291 ILDA MARY HURTADO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

POR EVALUAR

CC 48660291 ILDA MARY HURTADO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA 

PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

POR EVALUAR

CC 48660291 ILDA MARY HURTADO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS 

DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25286953 - NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR

  -   

CC 48645064 - AMPARO SAMBONI CRUZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 48660291 ILDA MARY HURTADO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

POR EVALUAR

CC 48660291 ILDA MARY HURTADO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 48660291 ILDA MARY HURTADO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

POR EVALUAR

CC 48660291 ILDA MARY HURTADO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE 

LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE 

POR EVALUAR

CC 48660291 ILDA MARY HURTADO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

POR EVALUAR

CC 48660291 ILDA MARY HURTADO HURTADO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 

LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 48660291 ILDA MARY HURTADO HURTADO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

POR EVALUAR

CC 48660291 ILDA MARY HURTADO HURTADO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS 

PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  

PARÁMETROS FIJADOS EN LOS 

POR EVALUAR

CC 48660291 ILDA MARY HURTADO HURTADO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO 

DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 48660291 ILDA MARY HURTADO HURTADO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

CC 48660291 ILDA MARY HURTADO HURTADO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

POR EVALUAR

CC 48660291 ILDA MARY HURTADO HURTADO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del Juicio 

EvaluativoCC 1002937222 KERLY JOHANA PIÑACUE JORGE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1002937222 KERLY JOHANA PIÑACUE JORGE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

POR EVALUAR

CC 1002937222 KERLY JOHANA PIÑACUE JORGE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR

CC 1002937222 KERLY JOHANA PIÑACUE JORGE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1002937222 KERLY JOHANA PIÑACUE JORGE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

CC 1002937222 KERLY JOHANA PIÑACUE JORGE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

POR EVALUAR

CC 1002937222 KERLY JOHANA PIÑACUE JORGE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1002937222 KERLY JOHANA PIÑACUE JORGE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 

EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR

CC 1002937222 KERLY JOHANA PIÑACUE JORGE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR

CC 1002937222 KERLY JOHANA PIÑACUE JORGE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE 

LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

POR EVALUAR

CC 1002937222 KERLY JOHANA PIÑACUE JORGE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS 

POR EVALUAR

CC 1002937222 KERLY JOHANA PIÑACUE JORGE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 1002937222 KERLY JOHANA PIÑACUE JORGE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1002937222 KERLY JOHANA PIÑACUE JORGE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

POR EVALUAR

CC 1002937222 KERLY JOHANA PIÑACUE JORGE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS 

POR EVALUAR

CC 1002937222 KERLY JOHANA PIÑACUE JORGE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

APROBADO 07/04/2026 22.40 a

CC 1002937222 KERLY JOHANA PIÑACUE JORGE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS 

FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA 

APROBADO 07/04/2026 22.51 a

CC 1002937222 KERLY JOHANA PIÑACUE JORGE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE 

LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1002937222 KERLY JOHANA PIÑACUE JORGE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, TENIENDO 

EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y 

APROBADO 02/05/2026 17.54 a

CC 1002937222 KERLY JOHANA PIÑACUE JORGE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO 

DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS EN LOS 

APROBADO 02/05/2026 17.54 a

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 15/05/2026

Ficha de Caracterización: 3411870

Cógigo: 662121

Versión: 1

Denominación: COCINA

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 10/03/2026

Fecha Fin: 13/09/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formación: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Funcionario que registro el juicio evaluativo

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO



CC 1002937222 KERLY JOHANA PIÑACUE JORGE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

POR EVALUAR

CC 1002937222 KERLY JOHANA PIÑACUE JORGE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735242 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

POR EVALUAR

CC 1002937222 KERLY JOHANA PIÑACUE JORGE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los 

735243 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

POR EVALUAR

CC 1002937222 KERLY JOHANA PIÑACUE JORGE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735244 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de 

POR EVALUAR

CC 1002937222 KERLY JOHANA PIÑACUE JORGE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735245 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los 

POR EVALUAR

CC 1059764356 CINDY YULIETH YUGUE CUNACUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1059764356 CINDY YULIETH YUGUE CUNACUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

POR EVALUAR

CC 1059764356 CINDY YULIETH YUGUE CUNACUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR

CC 1059764356 CINDY YULIETH YUGUE CUNACUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1059764356 CINDY YULIETH YUGUE CUNACUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

CC 1059764356 CINDY YULIETH YUGUE CUNACUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

POR EVALUAR

CC 1059764356 CINDY YULIETH YUGUE CUNACUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1059764356 CINDY YULIETH YUGUE CUNACUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 

EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR

CC 1059764356 CINDY YULIETH YUGUE CUNACUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR

CC 1059764356 CINDY YULIETH YUGUE CUNACUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE 

LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

POR EVALUAR

CC 1059764356 CINDY YULIETH YUGUE CUNACUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS 

POR EVALUAR

CC 1059764356 CINDY YULIETH YUGUE CUNACUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 1059764356 CINDY YULIETH YUGUE CUNACUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1059764356 CINDY YULIETH YUGUE CUNACUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

POR EVALUAR

CC 1059764356 CINDY YULIETH YUGUE CUNACUE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS 

POR EVALUAR

CC 1059764356 CINDY YULIETH YUGUE CUNACUE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

APROBADO 07/04/2026 22.40 a

CC 1059764356 CINDY YULIETH YUGUE CUNACUE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS 

FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA 

APROBADO 07/04/2026 22.51 a

CC 1059764356 CINDY YULIETH YUGUE CUNACUE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE 

LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1059764356 CINDY YULIETH YUGUE CUNACUE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, TENIENDO 

EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y 

APROBADO 02/05/2026 17.54 a

CC 1059764356 CINDY YULIETH YUGUE CUNACUE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO 

DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS EN LOS 

APROBADO 02/05/2026 17.54 a

CC 1059764356 CINDY YULIETH YUGUE CUNACUE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

POR EVALUAR

CC 1059764356 CINDY YULIETH YUGUE CUNACUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735242 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

POR EVALUAR

CC 1059764356 CINDY YULIETH YUGUE CUNACUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los 

735243 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

POR EVALUAR

CC 1059764356 CINDY YULIETH YUGUE CUNACUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735244 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de 

POR EVALUAR

CC 1059764356 CINDY YULIETH YUGUE CUNACUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735245 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1061219607 MARIA MARTHA MUSSE DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1061219607 MARIA MARTHA MUSSE DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

POR EVALUAR

CC 1061219607 MARIA MARTHA MUSSE DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR

CC 1061219607 MARIA MARTHA MUSSE DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1061219607 MARIA MARTHA MUSSE DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

CC 1061219607 MARIA MARTHA MUSSE DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

POR EVALUAR

CC 1061219607 MARIA MARTHA MUSSE DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1061219607 MARIA MARTHA MUSSE DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 

EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR

CC 1061219607 MARIA MARTHA MUSSE DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR

CC 1061219607 MARIA MARTHA MUSSE DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE 

LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

POR EVALUAR

CC 1061219607 MARIA MARTHA MUSSE DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS 

POR EVALUAR

CC 1061219607 MARIA MARTHA MUSSE DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 1061219607 MARIA MARTHA MUSSE DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1061219607 MARIA MARTHA MUSSE DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

POR EVALUAR

CC 1061219607 MARIA MARTHA MUSSE DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS 

POR EVALUAR

CC 1061219607 MARIA MARTHA MUSSE DIAZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

APROBADO 07/04/2026 22.40 a

CC 1061219607 MARIA MARTHA MUSSE DIAZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS 

FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA 

APROBADO 07/04/2026 22.51 a

CC 1061219607 MARIA MARTHA MUSSE DIAZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE 

LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1061219607 MARIA MARTHA MUSSE DIAZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, TENIENDO 

EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y 

APROBADO 02/05/2026 17.54 a

CC 1061219607 MARIA MARTHA MUSSE DIAZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO 

DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS EN LOS 

APROBADO 02/05/2026 17.54 a

CC 1061219607 MARIA MARTHA MUSSE DIAZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

POR EVALUAR

CC 1061219607 MARIA MARTHA MUSSE DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735242 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

POR EVALUAR

CC 1061219607 MARIA MARTHA MUSSE DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los 

735243 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

POR EVALUAR

CC 1061219607 MARIA MARTHA MUSSE DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735244 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de 

POR EVALUAR

CC 1061219607 MARIA MARTHA MUSSE DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735245 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los 

POR EVALUAR

CC 1061220933 MARIA MARTHA GUETOCUE 

CUSCUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1061220933 MARIA MARTHA GUETOCUE 

CUSCUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

POR EVALUAR

CC 1061220933 MARIA MARTHA GUETOCUE 

CUSCUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR

CC 1061220933 MARIA MARTHA GUETOCUE 

CUSCUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1061220933 MARIA MARTHA GUETOCUE 

CUSCUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

CC 1061220933 MARIA MARTHA GUETOCUE 

CUSCUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

POR EVALUAR

CC 1061220933 MARIA MARTHA GUETOCUE 

CUSCUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1061220933 MARIA MARTHA GUETOCUE 

CUSCUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 

EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR

CC 1061220933 MARIA MARTHA GUETOCUE 

CUSCUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR

CC 1061220933 MARIA MARTHA GUETOCUE 

CUSCUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE 

LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

POR EVALUAR

CC 1061220933 MARIA MARTHA GUETOCUE 

CUSCUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS 

POR EVALUAR

CC 1061220933 MARIA MARTHA GUETOCUE 

CUSCUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 1061220933 MARIA MARTHA GUETOCUE 

CUSCUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1061220933 MARIA MARTHA GUETOCUE 

CUSCUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

POR EVALUAR

CC 1061220933 MARIA MARTHA GUETOCUE 

CUSCUE

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS 

POR EVALUAR

CC 1061220933 MARIA MARTHA GUETOCUE 

CUSCUE

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

APROBADO 07/04/2026 22.40 a

CC 1061220933 MARIA MARTHA GUETOCUE 

CUSCUE

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS 

FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA 

APROBADO 07/04/2026 22.51 a

CC 1061220933 MARIA MARTHA GUETOCUE 

CUSCUE

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE 

LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1061220933 MARIA MARTHA GUETOCUE 

CUSCUE

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, TENIENDO 

EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y 

APROBADO 02/05/2026 17.54 a

CC 1061220933 MARIA MARTHA GUETOCUE 

CUSCUE

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO 

DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS EN LOS 

APROBADO 02/05/2026 17.54 a

CC 1061220933 MARIA MARTHA GUETOCUE 

CUSCUE

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

POR EVALUAR

CC 1061220933 MARIA MARTHA GUETOCUE 

CUSCUE

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735242 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

POR EVALUAR

CC 1061220933 MARIA MARTHA GUETOCUE 

CUSCUE

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los 

735243 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

POR EVALUAR

CC 1061220933 MARIA MARTHA GUETOCUE 

CUSCUE

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735244 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de 

POR EVALUAR

CC 1061220933 MARIA MARTHA GUETOCUE 

CUSCUE

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735245 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los 

POR EVALUAR

CC 1061220934 JUAN JOSE VELASCO 

GUETOCUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1061220934 JUAN JOSE VELASCO 

GUETOCUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

POR EVALUAR

CC 1061220934 JUAN JOSE VELASCO 

GUETOCUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR

CC 1061220934 JUAN JOSE VELASCO 

GUETOCUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1061220934 JUAN JOSE VELASCO 

GUETOCUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

CC 1061220934 JUAN JOSE VELASCO 

GUETOCUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

POR EVALUAR

CC 1061220934 JUAN JOSE VELASCO 

GUETOCUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1061220934 JUAN JOSE VELASCO 

GUETOCUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 

EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1061220934 JUAN JOSE VELASCO 

GUETOCUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR

CC 1061220934 JUAN JOSE VELASCO 

GUETOCUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE 

LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

POR EVALUAR

CC 1061220934 JUAN JOSE VELASCO 

GUETOCUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS 

POR EVALUAR

CC 1061220934 JUAN JOSE VELASCO 

GUETOCUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 1061220934 JUAN JOSE VELASCO 

GUETOCUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1061220934 JUAN JOSE VELASCO 

GUETOCUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

POR EVALUAR

CC 1061220934 JUAN JOSE VELASCO 

GUETOCUE

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS 

POR EVALUAR

CC 1061220934 JUAN JOSE VELASCO 

GUETOCUE

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

APROBADO 07/04/2026 22.40 a

CC 1061220934 JUAN JOSE VELASCO 

GUETOCUE

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS 

FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA 

APROBADO 07/04/2026 22.51 a

CC 1061220934 JUAN JOSE VELASCO 

GUETOCUE

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE 

LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1061220934 JUAN JOSE VELASCO 

GUETOCUE

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, TENIENDO 

EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y 

APROBADO 02/05/2026 17.54 a

CC 1061220934 JUAN JOSE VELASCO 

GUETOCUE

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO 

DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS EN LOS 

APROBADO 02/05/2026 17.54 a

CC 1061220934 JUAN JOSE VELASCO 

GUETOCUE

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

POR EVALUAR

CC 1061220934 JUAN JOSE VELASCO 

GUETOCUE

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735242 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

POR EVALUAR

CC 1061220934 JUAN JOSE VELASCO 

GUETOCUE

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los 

735243 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

POR EVALUAR

CC 1061220934 JUAN JOSE VELASCO 

GUETOCUE

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735244 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de 

POR EVALUAR

CC 1061220934 JUAN JOSE VELASCO 

GUETOCUE

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735245 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los 

POR EVALUAR

CC 1061221842 MARIA LUISA ROJAS MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1061221842 MARIA LUISA ROJAS MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

POR EVALUAR

CC 1061221842 MARIA LUISA ROJAS MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR

CC 1061221842 MARIA LUISA ROJAS MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1061221842 MARIA LUISA ROJAS MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

CC 1061221842 MARIA LUISA ROJAS MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

POR EVALUAR

CC 1061221842 MARIA LUISA ROJAS MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1061221842 MARIA LUISA ROJAS MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 

EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR

CC 1061221842 MARIA LUISA ROJAS MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR

CC 1061221842 MARIA LUISA ROJAS MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE 

LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

POR EVALUAR

CC 1061221842 MARIA LUISA ROJAS MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS 

POR EVALUAR

CC 1061221842 MARIA LUISA ROJAS MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1061221842 MARIA LUISA ROJAS MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1061221842 MARIA LUISA ROJAS MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

POR EVALUAR

CC 1061221842 MARIA LUISA ROJAS MEDINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS 

POR EVALUAR

CC 1061221842 MARIA LUISA ROJAS MEDINA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

POR EVALUAR

CC 1061221842 MARIA LUISA ROJAS MEDINA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS 

FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA 

POR EVALUAR

CC 1061221842 MARIA LUISA ROJAS MEDINA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE 

LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1061221842 MARIA LUISA ROJAS MEDINA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, TENIENDO 

EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y 

POR EVALUAR

CC 1061221842 MARIA LUISA ROJAS MEDINA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO 

DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1061221842 MARIA LUISA ROJAS MEDINA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

POR EVALUAR

CC 1061221842 MARIA LUISA ROJAS MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735242 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

POR EVALUAR

CC 1061221842 MARIA LUISA ROJAS MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los 

735243 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

POR EVALUAR

CC 1061221842 MARIA LUISA ROJAS MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735244 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de 

POR EVALUAR

CC 1061221842 MARIA LUISA ROJAS MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735245 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los 

POR EVALUAR

CC 1061223298 GLORIA 

PATRICIA

MEDINA CUSCUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1061223298 GLORIA 

PATRICIA

MEDINA CUSCUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

POR EVALUAR

CC 1061223298 GLORIA 

PATRICIA

MEDINA CUSCUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR

CC 1061223298 GLORIA 

PATRICIA

MEDINA CUSCUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1061223298 GLORIA 

PATRICIA

MEDINA CUSCUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

CC 1061223298 GLORIA 

PATRICIA

MEDINA CUSCUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

POR EVALUAR

CC 1061223298 GLORIA 

PATRICIA

MEDINA CUSCUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1061223298 GLORIA 

PATRICIA

MEDINA CUSCUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 

EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR

CC 1061223298 GLORIA 

PATRICIA

MEDINA CUSCUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR

CC 1061223298 GLORIA 

PATRICIA

MEDINA CUSCUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE 

LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

POR EVALUAR

CC 1061223298 GLORIA 

PATRICIA

MEDINA CUSCUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS 

POR EVALUAR

CC 1061223298 GLORIA 

PATRICIA

MEDINA CUSCUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 1061223298 GLORIA 

PATRICIA

MEDINA CUSCUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1061223298 GLORIA 

PATRICIA

MEDINA CUSCUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

POR EVALUAR

CC 1061223298 GLORIA 

PATRICIA

MEDINA CUSCUE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS 

POR EVALUAR

CC 1061223298 GLORIA 

PATRICIA

MEDINA CUSCUE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1061223298 GLORIA 

PATRICIA

MEDINA CUSCUE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS 

FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA 

POR EVALUAR

CC 1061223298 GLORIA 

PATRICIA

MEDINA CUSCUE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE 

LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1061223298 GLORIA 

PATRICIA

MEDINA CUSCUE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, TENIENDO 

EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y 

POR EVALUAR

CC 1061223298 GLORIA 

PATRICIA

MEDINA CUSCUE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO 

DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1061223298 GLORIA 

PATRICIA

MEDINA CUSCUE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

POR EVALUAR

CC 1061223298 GLORIA 

PATRICIA

MEDINA CUSCUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735242 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

POR EVALUAR

CC 1061223298 GLORIA 

PATRICIA

MEDINA CUSCUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los 

735243 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

POR EVALUAR

CC 1061223298 GLORIA 

PATRICIA

MEDINA CUSCUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735244 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de 

POR EVALUAR

CC 1061223298 GLORIA 

PATRICIA

MEDINA CUSCUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735245 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los 

POR EVALUAR

CC 1061225998 LUISA 

FERNANDA

NARVAEZ 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1061225998 LUISA 

FERNANDA

NARVAEZ 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

POR EVALUAR

CC 1061225998 LUISA 

FERNANDA

NARVAEZ 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR

CC 1061225998 LUISA 

FERNANDA

NARVAEZ 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1061225998 LUISA 

FERNANDA

NARVAEZ 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

CC 1061225998 LUISA 

FERNANDA

NARVAEZ 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

POR EVALUAR

CC 1061225998 LUISA 

FERNANDA

NARVAEZ 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1061225998 LUISA 

FERNANDA

NARVAEZ 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 

EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR

CC 1061225998 LUISA 

FERNANDA

NARVAEZ 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR

CC 1061225998 LUISA 

FERNANDA

NARVAEZ 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE 

LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

POR EVALUAR

CC 1061225998 LUISA 

FERNANDA

NARVAEZ 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS 

POR EVALUAR

CC 1061225998 LUISA 

FERNANDA

NARVAEZ 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 1061225998 LUISA 

FERNANDA

NARVAEZ 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1061225998 LUISA 

FERNANDA

NARVAEZ 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

POR EVALUAR

CC 1061225998 LUISA 

FERNANDA

NARVAEZ 

VELASCO

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS 

POR EVALUAR

CC 1061225998 LUISA 

FERNANDA

NARVAEZ 

VELASCO

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

APROBADO 07/04/2026 22.40 a

CC 1061225998 LUISA 

FERNANDA

NARVAEZ 

VELASCO

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS 

FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA 

APROBADO 07/04/2026 22.51 a

CC 1061225998 LUISA 

FERNANDA

NARVAEZ 

VELASCO

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE 

LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1061225998 LUISA 

FERNANDA

NARVAEZ 

VELASCO

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, TENIENDO 

EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y 

APROBADO 02/05/2026 17.54 a

CC 1061225998 LUISA 

FERNANDA

NARVAEZ 

VELASCO

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO 

DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS EN LOS 

APROBADO 02/05/2026 17.54 a

CC 1061225998 LUISA 

FERNANDA

NARVAEZ 

VELASCO

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   



CC 1061225998 LUISA 

FERNANDA

NARVAEZ 

VELASCO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735242 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

POR EVALUAR

CC 1061225998 LUISA 

FERNANDA

NARVAEZ 

VELASCO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los 

735243 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

POR EVALUAR

CC 1061225998 LUISA 

FERNANDA

NARVAEZ 

VELASCO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735244 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de 

POR EVALUAR

CC 1061225998 LUISA 

FERNANDA

NARVAEZ 

VELASCO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735245 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los 

POR EVALUAR

CC 1061226915 FRANCY GISELA LEMECHE YONDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1061226915 FRANCY GISELA LEMECHE YONDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

POR EVALUAR

CC 1061226915 FRANCY GISELA LEMECHE YONDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR

CC 1061226915 FRANCY GISELA LEMECHE YONDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1061226915 FRANCY GISELA LEMECHE YONDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

CC 1061226915 FRANCY GISELA LEMECHE YONDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

POR EVALUAR

CC 1061226915 FRANCY GISELA LEMECHE YONDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1061226915 FRANCY GISELA LEMECHE YONDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 

EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR

CC 1061226915 FRANCY GISELA LEMECHE YONDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR

CC 1061226915 FRANCY GISELA LEMECHE YONDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE 

LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

POR EVALUAR

CC 1061226915 FRANCY GISELA LEMECHE YONDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS 

POR EVALUAR

CC 1061226915 FRANCY GISELA LEMECHE YONDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 1061226915 FRANCY GISELA LEMECHE YONDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1061226915 FRANCY GISELA LEMECHE YONDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

POR EVALUAR

CC 1061226915 FRANCY GISELA LEMECHE YONDA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS 

POR EVALUAR

CC 1061226915 FRANCY GISELA LEMECHE YONDA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

APROBADO 07/04/2026 22.40 a

CC 1061226915 FRANCY GISELA LEMECHE YONDA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS 

FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA 

APROBADO 07/04/2026 22.51 a

CC 1061226915 FRANCY GISELA LEMECHE YONDA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE 

LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1061226915 FRANCY GISELA LEMECHE YONDA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, TENIENDO 

EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y 

APROBADO 02/05/2026 17.54 a

CC 1061226915 FRANCY GISELA LEMECHE YONDA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO 

DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS EN LOS 

APROBADO 02/05/2026 17.54 a

CC 1061226915 FRANCY GISELA LEMECHE YONDA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

POR EVALUAR

CC 1061226915 FRANCY GISELA LEMECHE YONDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735242 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

POR EVALUAR

CC 1061226915 FRANCY GISELA LEMECHE YONDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los 

735243 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

POR EVALUAR

CC 1061226915 FRANCY GISELA LEMECHE YONDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735244 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de 

POR EVALUAR

CC 1061226915 FRANCY GISELA LEMECHE YONDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735245 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los 

POR EVALUAR

CC 1061750557 LAURA DANIELA CASTILLO 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1061750557 LAURA DANIELA CASTILLO 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

POR EVALUAR

CC 1061750557 LAURA DANIELA CASTILLO 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR

CC 1061750557 LAURA DANIELA CASTILLO 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1061750557 LAURA DANIELA CASTILLO 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

CC 1061750557 LAURA DANIELA CASTILLO 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

POR EVALUAR

CC 1061750557 LAURA DANIELA CASTILLO 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1061750557 LAURA DANIELA CASTILLO 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 

EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR

CC 1061750557 LAURA DANIELA CASTILLO 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR

CC 1061750557 LAURA DANIELA CASTILLO 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE 

LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

POR EVALUAR

CC 1061750557 LAURA DANIELA CASTILLO 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS 

POR EVALUAR

CC 1061750557 LAURA DANIELA CASTILLO 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 1061750557 LAURA DANIELA CASTILLO 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1061750557 LAURA DANIELA CASTILLO 

VELASCO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

POR EVALUAR

CC 1061750557 LAURA DANIELA CASTILLO 

VELASCO

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS 

POR EVALUAR

CC 1061750557 LAURA DANIELA CASTILLO 

VELASCO

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

APROBADO 07/04/2026 22.40 a

CC 1061750557 LAURA DANIELA CASTILLO 

VELASCO

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS 

FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA 

APROBADO 07/04/2026 22.51 a

CC 1061750557 LAURA DANIELA CASTILLO 

VELASCO

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE 

LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1061750557 LAURA DANIELA CASTILLO 

VELASCO

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, TENIENDO 

EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y 

APROBADO 02/05/2026 17.54 a

CC 1061750557 LAURA DANIELA CASTILLO 

VELASCO

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO 

DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS EN LOS 

APROBADO 02/05/2026 17.54 a

CC 1061750557 LAURA DANIELA CASTILLO 

VELASCO

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

POR EVALUAR

CC 1061750557 LAURA DANIELA CASTILLO 

VELASCO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735242 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

POR EVALUAR

CC 1061750557 LAURA DANIELA CASTILLO 

VELASCO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los 

735243 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

POR EVALUAR

CC 1061750557 LAURA DANIELA CASTILLO 

VELASCO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735244 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de 

POR EVALUAR

CC 1061750557 LAURA DANIELA CASTILLO 

VELASCO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735245 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los 

POR EVALUAR

CC 25454104 LIDA 

EMPERATRIZ

VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

POR EVALUAR

CC 25454104 LIDA 

EMPERATRIZ

VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

POR EVALUAR

CC 25454104 LIDA 

EMPERATRIZ

VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR

CC 25454104 LIDA 

EMPERATRIZ

VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 25454104 LIDA 

EMPERATRIZ

VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

CC 25454104 LIDA 

EMPERATRIZ

VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 25454104 LIDA 

EMPERATRIZ

VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 25454104 LIDA 

EMPERATRIZ

VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 

EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR

CC 25454104 LIDA 

EMPERATRIZ

VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR

CC 25454104 LIDA 

EMPERATRIZ

VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE 

LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

POR EVALUAR

CC 25454104 LIDA 

EMPERATRIZ

VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS 

POR EVALUAR

CC 25454104 LIDA 

EMPERATRIZ

VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 25454104 LIDA 

EMPERATRIZ

VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

POR EVALUAR

CC 25454104 LIDA 

EMPERATRIZ

VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

POR EVALUAR

CC 25454104 LIDA 

EMPERATRIZ

VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS 

POR EVALUAR

CC 25454104 LIDA 

EMPERATRIZ

VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

APROBADO 07/04/2026 22.40 a

CC 25454104 LIDA 

EMPERATRIZ

VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS 

FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA 

APROBADO 07/04/2026 22.51 a

CC 25454104 LIDA 

EMPERATRIZ

VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE 

LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 25454104 LIDA 

EMPERATRIZ

VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, TENIENDO 

EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y 

APROBADO 02/05/2026 17.54 a

CC 25454104 LIDA 

EMPERATRIZ

VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO 

DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS EN LOS 

APROBADO 02/05/2026 17.54 a

CC 25454104 LIDA 

EMPERATRIZ

VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

POR EVALUAR

CC 25454104 LIDA 

EMPERATRIZ

VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735242 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

POR EVALUAR

CC 25454104 LIDA 

EMPERATRIZ

VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los 

735243 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

POR EVALUAR

CC 25454104 LIDA 

EMPERATRIZ

VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735244 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de 

POR EVALUAR

CC 25454104 LIDA 

EMPERATRIZ

VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735245 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los 

POR EVALUAR

CC 25454359 NORBY FIGUEROA 

MANRIQUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

POR EVALUAR

CC 25454359 NORBY FIGUEROA 

MANRIQUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

POR EVALUAR

CC 25454359 NORBY FIGUEROA 

MANRIQUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR

CC 25454359 NORBY FIGUEROA 

MANRIQUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 25454359 NORBY FIGUEROA 

MANRIQUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

CC 25454359 NORBY FIGUEROA 

MANRIQUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

POR EVALUAR

CC 25454359 NORBY FIGUEROA 

MANRIQUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 25454359 NORBY FIGUEROA 

MANRIQUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 

EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR

CC 25454359 NORBY FIGUEROA 

MANRIQUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 25454359 NORBY FIGUEROA 

MANRIQUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE 

LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

POR EVALUAR

CC 25454359 NORBY FIGUEROA 

MANRIQUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS 

POR EVALUAR

CC 25454359 NORBY FIGUEROA 

MANRIQUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 25454359 NORBY FIGUEROA 

MANRIQUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

POR EVALUAR

CC 25454359 NORBY FIGUEROA 

MANRIQUE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

POR EVALUAR

CC 25454359 NORBY FIGUEROA 

MANRIQUE

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS 

POR EVALUAR

CC 25454359 NORBY FIGUEROA 

MANRIQUE

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

POR EVALUAR

CC 25454359 NORBY FIGUEROA 

MANRIQUE

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS 

FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA 

POR EVALUAR

CC 25454359 NORBY FIGUEROA 

MANRIQUE

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE 

LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 25454359 NORBY FIGUEROA 

MANRIQUE

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, TENIENDO 

EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y 

POR EVALUAR

CC 25454359 NORBY FIGUEROA 

MANRIQUE

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO 

DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS EN LOS 

POR EVALUAR

CC 25454359 NORBY FIGUEROA 

MANRIQUE

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

POR EVALUAR

CC 25454359 NORBY FIGUEROA 

MANRIQUE

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735242 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

POR EVALUAR

CC 25454359 NORBY FIGUEROA 

MANRIQUE

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los 

735243 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

POR EVALUAR

CC 25454359 NORBY FIGUEROA 

MANRIQUE

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735244 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de 

POR EVALUAR

CC 25454359 NORBY FIGUEROA 

MANRIQUE

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735245 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los 

POR EVALUAR

CC 25454668 MARIA LUCINDA PIÑACUE DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

POR EVALUAR

CC 25454668 MARIA LUCINDA PIÑACUE DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

POR EVALUAR

CC 25454668 MARIA LUCINDA PIÑACUE DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR

CC 25454668 MARIA LUCINDA PIÑACUE DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 25454668 MARIA LUCINDA PIÑACUE DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

CC 25454668 MARIA LUCINDA PIÑACUE DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

POR EVALUAR

CC 25454668 MARIA LUCINDA PIÑACUE DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 25454668 MARIA LUCINDA PIÑACUE DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 

EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR

CC 25454668 MARIA LUCINDA PIÑACUE DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR

CC 25454668 MARIA LUCINDA PIÑACUE DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE 

LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

POR EVALUAR

CC 25454668 MARIA LUCINDA PIÑACUE DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS 

POR EVALUAR

CC 25454668 MARIA LUCINDA PIÑACUE DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 25454668 MARIA LUCINDA PIÑACUE DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

POR EVALUAR

CC 25454668 MARIA LUCINDA PIÑACUE DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 25454668 MARIA LUCINDA PIÑACUE DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS 

POR EVALUAR

CC 25454668 MARIA LUCINDA PIÑACUE DIAZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

APROBADO 07/04/2026 22.40 a

CC 25454668 MARIA LUCINDA PIÑACUE DIAZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS 

FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA 

APROBADO 07/04/2026 22.51 a

CC 25454668 MARIA LUCINDA PIÑACUE DIAZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE 

LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 25454668 MARIA LUCINDA PIÑACUE DIAZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, TENIENDO 

EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y 

APROBADO 02/05/2026 17.54 a

CC 25454668 MARIA LUCINDA PIÑACUE DIAZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO 

DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS EN LOS 

APROBADO 02/05/2026 17.54 a

CC 25454668 MARIA LUCINDA PIÑACUE DIAZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

POR EVALUAR

CC 25454668 MARIA LUCINDA PIÑACUE DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735242 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

POR EVALUAR

CC 25454668 MARIA LUCINDA PIÑACUE DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los 

735243 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

POR EVALUAR

CC 25454668 MARIA LUCINDA PIÑACUE DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735244 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de 

POR EVALUAR

CC 25454668 MARIA LUCINDA PIÑACUE DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735245 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los 

POR EVALUAR

CC 25457451 MARIA ENID VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

POR EVALUAR

CC 25457451 MARIA ENID VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

POR EVALUAR

CC 25457451 MARIA ENID VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR

CC 25457451 MARIA ENID VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 25457451 MARIA ENID VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

CC 25457451 MARIA ENID VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

POR EVALUAR

CC 25457451 MARIA ENID VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 25457451 MARIA ENID VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 

EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR

CC 25457451 MARIA ENID VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR

CC 25457451 MARIA ENID VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE 

LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

POR EVALUAR

CC 25457451 MARIA ENID VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS 

POR EVALUAR

CC 25457451 MARIA ENID VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 25457451 MARIA ENID VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

POR EVALUAR

CC 25457451 MARIA ENID VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

POR EVALUAR

CC 25457451 MARIA ENID VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS 

POR EVALUAR

CC 25457451 MARIA ENID VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

APROBADO 07/04/2026 22.40 a

CC 25457451 MARIA ENID VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS 

FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA 

APROBADO 07/04/2026 22.51 a

CC 25457451 MARIA ENID VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE 

LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   



CC 25457451 MARIA ENID VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, TENIENDO 

EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y 

APROBADO 02/05/2026 17.54 a

CC 25457451 MARIA ENID VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO 

DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS EN LOS 

APROBADO 02/05/2026 17.54 a

CC 25457451 MARIA ENID VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

POR EVALUAR

CC 25457451 MARIA ENID VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735242 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

POR EVALUAR

CC 25457451 MARIA ENID VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los 

735243 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

POR EVALUAR

CC 25457451 MARIA ENID VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735244 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de 

POR EVALUAR

CC 25457451 MARIA ENID VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735245 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los 

POR EVALUAR

CC 25457489 ANA YIBE FIGUEROA MONJE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

POR EVALUAR

CC 25457489 ANA YIBE FIGUEROA MONJE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

POR EVALUAR

CC 25457489 ANA YIBE FIGUEROA MONJE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR

CC 25457489 ANA YIBE FIGUEROA MONJE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 25457489 ANA YIBE FIGUEROA MONJE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

CC 25457489 ANA YIBE FIGUEROA MONJE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

POR EVALUAR

CC 25457489 ANA YIBE FIGUEROA MONJE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 25457489 ANA YIBE FIGUEROA MONJE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 

EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR

CC 25457489 ANA YIBE FIGUEROA MONJE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR

CC 25457489 ANA YIBE FIGUEROA MONJE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE 

LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

POR EVALUAR

CC 25457489 ANA YIBE FIGUEROA MONJE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS 

POR EVALUAR

CC 25457489 ANA YIBE FIGUEROA MONJE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 25457489 ANA YIBE FIGUEROA MONJE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

POR EVALUAR

CC 25457489 ANA YIBE FIGUEROA MONJE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

POR EVALUAR

CC 25457489 ANA YIBE FIGUEROA MONJE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS 

POR EVALUAR

CC 25457489 ANA YIBE FIGUEROA MONJE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

POR EVALUAR

CC 25457489 ANA YIBE FIGUEROA MONJE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS 

FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA 

POR EVALUAR

CC 25457489 ANA YIBE FIGUEROA MONJE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE 

LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 25457489 ANA YIBE FIGUEROA MONJE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, TENIENDO 

EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y 

POR EVALUAR

CC 25457489 ANA YIBE FIGUEROA MONJE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO 

DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS EN LOS 

POR EVALUAR

CC 25457489 ANA YIBE FIGUEROA MONJE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

POR EVALUAR

CC 25457489 ANA YIBE FIGUEROA MONJE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735242 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

POR EVALUAR

CC 25457489 ANA YIBE FIGUEROA MONJE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los 

735243 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

POR EVALUAR

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 25457489 ANA YIBE FIGUEROA MONJE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735244 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de 

POR EVALUAR

CC 25457489 ANA YIBE FIGUEROA MONJE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735245 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los 

POR EVALUAR

CC 25457490 NHOYRA ANGEL HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

POR EVALUAR

CC 25457490 NHOYRA ANGEL HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

POR EVALUAR

CC 25457490 NHOYRA ANGEL HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR

CC 25457490 NHOYRA ANGEL HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 25457490 NHOYRA ANGEL HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

CC 25457490 NHOYRA ANGEL HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

POR EVALUAR

CC 25457490 NHOYRA ANGEL HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 25457490 NHOYRA ANGEL HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 

EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR

CC 25457490 NHOYRA ANGEL HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR

CC 25457490 NHOYRA ANGEL HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE 

LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

POR EVALUAR

CC 25457490 NHOYRA ANGEL HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS 

POR EVALUAR

CC 25457490 NHOYRA ANGEL HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 25457490 NHOYRA ANGEL HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

POR EVALUAR

CC 25457490 NHOYRA ANGEL HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

POR EVALUAR

CC 25457490 NHOYRA ANGEL HURTADO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS 

POR EVALUAR

CC 25457490 NHOYRA ANGEL HURTADO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

APROBADO 07/04/2026 22.40 a

CC 25457490 NHOYRA ANGEL HURTADO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS 

FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA 

APROBADO 07/04/2026 22.51 a

CC 25457490 NHOYRA ANGEL HURTADO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE 

LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 25457490 NHOYRA ANGEL HURTADO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, TENIENDO 

EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y 

APROBADO 02/05/2026 17.54 a

CC 25457490 NHOYRA ANGEL HURTADO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO 

DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS EN LOS 

APROBADO 02/05/2026 17.54 a

CC 25457490 NHOYRA ANGEL HURTADO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

POR EVALUAR

CC 25457490 NHOYRA ANGEL HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735242 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

POR EVALUAR

CC 25457490 NHOYRA ANGEL HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los 

735243 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

POR EVALUAR

CC 25457490 NHOYRA ANGEL HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735244 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de 

POR EVALUAR

CC 25457490 NHOYRA ANGEL HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735245 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los 

POR EVALUAR

CC 25457519 ANA MARIA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

POR EVALUAR

CC 25457519 ANA MARIA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

POR EVALUAR

CC 25457519 ANA MARIA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 25457519 ANA MARIA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 25457519 ANA MARIA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

CC 25457519 ANA MARIA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

POR EVALUAR

CC 25457519 ANA MARIA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 25457519 ANA MARIA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 

EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR

CC 25457519 ANA MARIA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR

CC 25457519 ANA MARIA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE 

LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

POR EVALUAR

CC 25457519 ANA MARIA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS 

POR EVALUAR

CC 25457519 ANA MARIA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 25457519 ANA MARIA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

POR EVALUAR

CC 25457519 ANA MARIA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

POR EVALUAR

CC 25457519 ANA MARIA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS 

POR EVALUAR

CC 25457519 ANA MARIA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

APROBADO 07/04/2026 22.40 a

CC 25457519 ANA MARIA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS 

FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA 

APROBADO 07/04/2026 22.51 a

CC 25457519 ANA MARIA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE 

LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 25457519 ANA MARIA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, TENIENDO 

EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y 

APROBADO 02/05/2026 17.54 a

CC 25457519 ANA MARIA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO 

DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS EN LOS 

APROBADO 02/05/2026 17.54 a

CC 25457519 ANA MARIA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

POR EVALUAR

CC 25457519 ANA MARIA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735242 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

POR EVALUAR

CC 25457519 ANA MARIA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los 

735243 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

POR EVALUAR

CC 25457519 ANA MARIA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735244 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de 

POR EVALUAR

CC 25457519 ANA MARIA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735245 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los 

POR EVALUAR

CC 25457526 BLANCA EUNICE VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

POR EVALUAR

CC 25457526 BLANCA EUNICE VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

POR EVALUAR

CC 25457526 BLANCA EUNICE VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR

CC 25457526 BLANCA EUNICE VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 25457526 BLANCA EUNICE VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

CC 25457526 BLANCA EUNICE VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

POR EVALUAR

CC 25457526 BLANCA EUNICE VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 25457526 BLANCA EUNICE VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 

EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR

CC 25457526 BLANCA EUNICE VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR

CC 25457526 BLANCA EUNICE VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE 

LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

POR EVALUAR

CC 25457526 BLANCA EUNICE VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS 

POR EVALUAR

CC 25457526 BLANCA EUNICE VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 25457526 BLANCA EUNICE VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

POR EVALUAR

CC 25457526 BLANCA EUNICE VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

POR EVALUAR

CC 25457526 BLANCA EUNICE VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS 

POR EVALUAR

CC 25457526 BLANCA EUNICE VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

APROBADO 07/04/2026 22.40 a

CC 25457526 BLANCA EUNICE VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS 

FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA 

APROBADO 07/04/2026 22.51 a

CC 25457526 BLANCA EUNICE VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE 

LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 25457526 BLANCA EUNICE VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, TENIENDO 

EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y 

APROBADO 02/05/2026 17.54 a

CC 25457526 BLANCA EUNICE VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO 

DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS EN LOS 

APROBADO 02/05/2026 17.54 a

CC 25457526 BLANCA EUNICE VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

POR EVALUAR

CC 25457526 BLANCA EUNICE VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735242 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

POR EVALUAR

CC 25457526 BLANCA EUNICE VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los 

735243 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

POR EVALUAR

CC 25457526 BLANCA EUNICE VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735244 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de 

POR EVALUAR

CC 25457526 BLANCA EUNICE VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735245 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los 

POR EVALUAR

CC 25457559 MARIA CRISTINA MUELAS MUELAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

POR EVALUAR

CC 25457559 MARIA CRISTINA MUELAS MUELAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

POR EVALUAR

CC 25457559 MARIA CRISTINA MUELAS MUELAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR

CC 25457559 MARIA CRISTINA MUELAS MUELAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 25457559 MARIA CRISTINA MUELAS MUELAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

CC 25457559 MARIA CRISTINA MUELAS MUELAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

POR EVALUAR

CC 25457559 MARIA CRISTINA MUELAS MUELAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 25457559 MARIA CRISTINA MUELAS MUELAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 

EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR

CC 25457559 MARIA CRISTINA MUELAS MUELAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR

CC 25457559 MARIA CRISTINA MUELAS MUELAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE 

LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 25457559 MARIA CRISTINA MUELAS MUELAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS 

POR EVALUAR

CC 25457559 MARIA CRISTINA MUELAS MUELAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 25457559 MARIA CRISTINA MUELAS MUELAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

POR EVALUAR

CC 25457559 MARIA CRISTINA MUELAS MUELAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

POR EVALUAR

CC 25457559 MARIA CRISTINA MUELAS MUELAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS 

POR EVALUAR

CC 25457559 MARIA CRISTINA MUELAS MUELAS EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

POR EVALUAR

CC 25457559 MARIA CRISTINA MUELAS MUELAS EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS 

FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA 

POR EVALUAR

CC 25457559 MARIA CRISTINA MUELAS MUELAS EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE 

LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 25457559 MARIA CRISTINA MUELAS MUELAS EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, TENIENDO 

EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y 

POR EVALUAR

CC 25457559 MARIA CRISTINA MUELAS MUELAS EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO 

DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS EN LOS 

POR EVALUAR

CC 25457559 MARIA CRISTINA MUELAS MUELAS EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

POR EVALUAR

CC 25457559 MARIA CRISTINA MUELAS MUELAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735242 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

POR EVALUAR

CC 25457559 MARIA CRISTINA MUELAS MUELAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los 

735243 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

POR EVALUAR

CC 25457559 MARIA CRISTINA MUELAS MUELAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735244 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de 

POR EVALUAR

CC 25457559 MARIA CRISTINA MUELAS MUELAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735245 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los 

POR EVALUAR

CC 25457562 ISABEL PAULINA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

POR EVALUAR

CC 25457562 ISABEL PAULINA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

POR EVALUAR

CC 25457562 ISABEL PAULINA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR

CC 25457562 ISABEL PAULINA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 25457562 ISABEL PAULINA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

CC 25457562 ISABEL PAULINA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

POR EVALUAR

CC 25457562 ISABEL PAULINA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 25457562 ISABEL PAULINA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 

EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR

CC 25457562 ISABEL PAULINA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR

CC 25457562 ISABEL PAULINA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE 

LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

POR EVALUAR

CC 25457562 ISABEL PAULINA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS 

POR EVALUAR

CC 25457562 ISABEL PAULINA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 25457562 ISABEL PAULINA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

POR EVALUAR

CC 25457562 ISABEL PAULINA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 25457562 ISABEL PAULINA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS 

POR EVALUAR

CC 25457562 ISABEL PAULINA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

APROBADO 07/04/2026 22.40 a

CC 25457562 ISABEL PAULINA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS 

FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA 

APROBADO 07/04/2026 22.51 a

CC 25457562 ISABEL PAULINA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE 

LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 25457562 ISABEL PAULINA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, TENIENDO 

EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y 

APROBADO 02/05/2026 17.54 a

CC 25457562 ISABEL PAULINA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO 

DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS EN LOS 

APROBADO 02/05/2026 17.54 a

CC 25457562 ISABEL PAULINA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

POR EVALUAR

CC 25457562 ISABEL PAULINA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735242 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

POR EVALUAR

CC 25457562 ISABEL PAULINA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los 

735243 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

POR EVALUAR

CC 25457562 ISABEL PAULINA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735244 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de 

POR EVALUAR

CC 25457562 ISABEL PAULINA VELASCO 

RAMIREZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735245 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los 

POR EVALUAR

CC 25561164 ESILDA YANET CALAMBAS VIVAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

POR EVALUAR

CC 25561164 ESILDA YANET CALAMBAS VIVAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

POR EVALUAR

CC 25561164 ESILDA YANET CALAMBAS VIVAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR

CC 25561164 ESILDA YANET CALAMBAS VIVAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 25561164 ESILDA YANET CALAMBAS VIVAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

CC 25561164 ESILDA YANET CALAMBAS VIVAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

POR EVALUAR

CC 25561164 ESILDA YANET CALAMBAS VIVAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 25561164 ESILDA YANET CALAMBAS VIVAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 

EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR

CC 25561164 ESILDA YANET CALAMBAS VIVAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR

CC 25561164 ESILDA YANET CALAMBAS VIVAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE 

LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

POR EVALUAR

CC 25561164 ESILDA YANET CALAMBAS VIVAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS 

POR EVALUAR

CC 25561164 ESILDA YANET CALAMBAS VIVAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 25561164 ESILDA YANET CALAMBAS VIVAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

POR EVALUAR

CC 25561164 ESILDA YANET CALAMBAS VIVAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

POR EVALUAR

CC 25561164 ESILDA YANET CALAMBAS VIVAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS 

POR EVALUAR

CC 25561164 ESILDA YANET CALAMBAS VIVAS EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

APROBADO 07/04/2026 22.40 a

CC 25561164 ESILDA YANET CALAMBAS VIVAS EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS 

FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA 

APROBADO 07/04/2026 22.51 a

CC 25561164 ESILDA YANET CALAMBAS VIVAS EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE 

LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   



CC 25561164 ESILDA YANET CALAMBAS VIVAS EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, TENIENDO 

EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y 

APROBADO 02/05/2026 17.54 a

CC 25561164 ESILDA YANET CALAMBAS VIVAS EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO 

DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS EN LOS 

APROBADO 02/05/2026 17.54 a

CC 25561164 ESILDA YANET CALAMBAS VIVAS EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

POR EVALUAR

CC 25561164 ESILDA YANET CALAMBAS VIVAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735242 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

POR EVALUAR

CC 25561164 ESILDA YANET CALAMBAS VIVAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los 

735243 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

POR EVALUAR

CC 25561164 ESILDA YANET CALAMBAS VIVAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735244 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de 

POR EVALUAR

CC 25561164 ESILDA YANET CALAMBAS VIVAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735245 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los 

POR EVALUAR

CC 34529070 MARIA EVA CAMAYO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

POR EVALUAR

CC 34529070 MARIA EVA CAMAYO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

POR EVALUAR

CC 34529070 MARIA EVA CAMAYO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR

CC 34529070 MARIA EVA CAMAYO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 34529070 MARIA EVA CAMAYO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

CC 34529070 MARIA EVA CAMAYO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

POR EVALUAR

CC 34529070 MARIA EVA CAMAYO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 34529070 MARIA EVA CAMAYO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 

EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR

CC 34529070 MARIA EVA CAMAYO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR

CC 34529070 MARIA EVA CAMAYO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE 

LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

POR EVALUAR

CC 34529070 MARIA EVA CAMAYO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS 

POR EVALUAR

CC 34529070 MARIA EVA CAMAYO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 34529070 MARIA EVA CAMAYO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

POR EVALUAR

CC 34529070 MARIA EVA CAMAYO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

POR EVALUAR

CC 34529070 MARIA EVA CAMAYO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS 

POR EVALUAR

CC 34529070 MARIA EVA CAMAYO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

APROBADO 07/04/2026 22.40 a

CC 34529070 MARIA EVA CAMAYO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS 

FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA 

APROBADO 07/04/2026 22.51 a

CC 34529070 MARIA EVA CAMAYO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE 

LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 34529070 MARIA EVA CAMAYO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, TENIENDO 

EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y 

APROBADO 02/05/2026 17.54 a

CC 34529070 MARIA EVA CAMAYO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO 

DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS EN LOS 

APROBADO 02/05/2026 17.54 a

CC 34529070 MARIA EVA CAMAYO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

POR EVALUAR

CC 34529070 MARIA EVA CAMAYO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735242 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

POR EVALUAR

CC 34529070 MARIA EVA CAMAYO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los 

735243 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

POR EVALUAR

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

CC 34327693 - ANA KARINA MUÑOZ GIRALDO

  -   

  -   

  -   



CC 34529070 MARIA EVA CAMAYO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735244 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de 

POR EVALUAR

CC 34529070 MARIA EVA CAMAYO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735245 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los 

POR EVALUAR

CC 36377201 ANA LID CHANTRE 

BONILLA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

POR EVALUAR

CC 36377201 ANA LID CHANTRE 

BONILLA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

POR EVALUAR

CC 36377201 ANA LID CHANTRE 

BONILLA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR

CC 36377201 ANA LID CHANTRE 

BONILLA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 36377201 ANA LID CHANTRE 

BONILLA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

CC 36377201 ANA LID CHANTRE 

BONILLA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

POR EVALUAR

CC 36377201 ANA LID CHANTRE 

BONILLA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 36377201 ANA LID CHANTRE 

BONILLA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 

EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR

CC 36377201 ANA LID CHANTRE 

BONILLA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR

CC 36377201 ANA LID CHANTRE 

BONILLA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE 

LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

POR EVALUAR

CC 36377201 ANA LID CHANTRE 

BONILLA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS 

POR EVALUAR

CC 36377201 ANA LID CHANTRE 

BONILLA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 36377201 ANA LID CHANTRE 

BONILLA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

POR EVALUAR

CC 36377201 ANA LID CHANTRE 

BONILLA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

POR EVALUAR

CC 36377201 ANA LID CHANTRE 

BONILLA

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS 

POR EVALUAR

CC 36377201 ANA LID CHANTRE 

BONILLA

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

POR EVALUAR

CC 36377201 ANA LID CHANTRE 

BONILLA

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS 

FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA 

POR EVALUAR

CC 36377201 ANA LID CHANTRE 

BONILLA

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE 

LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 36377201 ANA LID CHANTRE 

BONILLA

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, TENIENDO 

EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y 

POR EVALUAR

CC 36377201 ANA LID CHANTRE 

BONILLA

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO 

DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS EN LOS 

POR EVALUAR

CC 36377201 ANA LID CHANTRE 

BONILLA

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

POR EVALUAR

CC 36377201 ANA LID CHANTRE 

BONILLA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735242 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

POR EVALUAR

CC 36377201 ANA LID CHANTRE 

BONILLA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los 

735243 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

POR EVALUAR

CC 36377201 ANA LID CHANTRE 

BONILLA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735244 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de 

POR EVALUAR

CC 36377201 ANA LID CHANTRE 

BONILLA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735245 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los 

POR EVALUAR

CC 4688332 JOSE EMILIO PITO 

CHIRIMUSCAY

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378642 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

POR EVALUAR

CC 4688332 JOSE EMILIO PITO 

CHIRIMUSCAY

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

POR EVALUAR

CC 4688332 JOSE EMILIO PITO 

CHIRIMUSCAY

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378644 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 4688332 JOSE EMILIO PITO 

CHIRIMUSCAY

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378645 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE 

EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

POR EVALUAR

CC 4688332 JOSE EMILIO PITO 

CHIRIMUSCAY

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

POR EVALUAR

CC 4688332 JOSE EMILIO PITO 

CHIRIMUSCAY

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

POR EVALUAR

CC 4688332 JOSE EMILIO PITO 

CHIRIMUSCAY

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 4688332 JOSE EMILIO PITO 

CHIRIMUSCAY

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 

EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR 

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR

CC 4688332 JOSE EMILIO PITO 

CHIRIMUSCAY

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR

CC 4688332 JOSE EMILIO PITO 

CHIRIMUSCAY

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE 

LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

POR EVALUAR

CC 4688332 JOSE EMILIO PITO 

CHIRIMUSCAY

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS 

POR EVALUAR

CC 4688332 JOSE EMILIO PITO 

CHIRIMUSCAY

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

POR EVALUAR

CC 4688332 JOSE EMILIO PITO 

CHIRIMUSCAY

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

POR EVALUAR

CC 4688332 JOSE EMILIO PITO 

CHIRIMUSCAY

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

378735 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

POR EVALUAR

CC 4688332 JOSE EMILIO PITO 

CHIRIMUSCAY

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS 

POR EVALUAR

CC 4688332 JOSE EMILIO PITO 

CHIRIMUSCAY

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE 

HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS 

POR EVALUAR

CC 4688332 JOSE EMILIO PITO 

CHIRIMUSCAY

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS 

FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA 

POR EVALUAR

CC 4688332 JOSE EMILIO PITO 

CHIRIMUSCAY

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE 

LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 4688332 JOSE EMILIO PITO 

CHIRIMUSCAY

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, TENIENDO 

EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y 

POR EVALUAR

CC 4688332 JOSE EMILIO PITO 

CHIRIMUSCAY

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO 

DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS EN LOS 

POR EVALUAR

CC 4688332 JOSE EMILIO PITO 

CHIRIMUSCAY

EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y 

EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

POR EVALUAR

CC 4688332 JOSE EMILIO PITO 

CHIRIMUSCAY

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735242 - 03- Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

POR EVALUAR

CC 4688332 JOSE EMILIO PITO 

CHIRIMUSCAY

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los 

735243 - 01- Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos 

POR EVALUAR

CC 4688332 JOSE EMILIO PITO 

CHIRIMUSCAY

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735244 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de 

POR EVALUAR

CC 4688332 JOSE EMILIO PITO 

CHIRIMUSCAY

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo en el marco 

735245 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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